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RESOCONTO
della procedura di conciliazione espletata in data 14/11/2017
ai sensi dell’art. 2, comma 2, della Legge n.146/90

In data 14 novembre 2017, alle ore 10:30, presieduta dal Viceprefetto Aggiunto dott.
Giovanni BORRELLI, coadiuvato dal dott. Fabrizio NURRA, con la collaborazione di
Elena DI VITA, si ¢ tenuta presso questa Prefettura una riunione per esperire il tentativo
di conciliazione, ai sensi della normativa sopra indicata, relativamente alla vertenza
promossa dalle OO.SS. FP CGIL, CSA, DICCAP e RSU nei confronti del Comune di

Pomezia.

Presenti per:

FP CGIL: Stefano PEDANA e Mauro NAVARRA
CSA: Emanuele FABIANI

- DICCAP: Michele GREGIS e Veronica D’APRANO
RSU Comune di Pomezia: Giorgio GATTINARI
Comune di Pomezia: Carla MARIANI

Il dott. Borrelli, in apértura di riunione, informa che nella giornata di ieri il Sindaco di
Pomezia ha trasmesso una nota a firma della dirigente del personale dott.ssa Mariani,
con la quale vengono forniti elementi di risposta ad alcune delle doglianze prospettate
dalle OO.SS., ed in particolare ai rilievi contenuti nei punti n. 1, 2, 3 e 4 della richiesta
di conciliazione. La citata nota, allegata al presente verbale, viene consegnata in copia
ai referenti delle sigle.

Tanto premesso, chiede ai rappresentanti delle OO.SS. di sintetizzare le ragioni poste a
base dello stato di agitazione, valutando, al contempo, gli elementi condivisi
dall’Amministrazione Comunale.

I rappresentanti delle OO.SS. preliminarmente sottolineano la mancanza della
controparte politica all’odierno confronto. Cio rende difficile I’istaurarsi di un dialogo

costruttivo con le parti sindacali che auspicavano risposte, da parte del Sindaco, circa le /]
modalita con le quali intendeva procedere per superare le criticitd che erano state portate // /
all’attenzione dell’Ente Comunale. ﬁ}{//
Nello specifico delle risposte fornite dall’Amministrazione nella nota che oggi ¢ stata ﬁ"/

portata a conoscenza, € opinione comune che non vengano forniti sostanziali elementi di
novita. In tale ambito evidenziano ancora la mancanza di risposte chiare sulle questioni
che sono state poste ad oggetto della presente riunione e che qui di seguito si riportano:
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1. mancata predisposizione degli atti tecnici € amministrativi per I’applicazione del
dl.16/2014 art.4 comma3 a seguito di- accertamenti del MEF che consentirebbe,
inoltre, di incrementare il fondo per diversi progetti specifici;

2. mancata conclusione della contrattazione integrativa 2017;
mancato finanziamento dell’istituto delle PEO per I’anno 2017.

4. mancata proposta del piano occupazionale 2018/2020 e applicazione del dlgs.25
maggio 2017 n.75 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche
con particolare richiamo all’art.20, al fine di superare il precariato, ridurre il
ricorso a contratti a termine, valorizzare le professionalitd acquisite dai
dipendenti (personale interno all’ente e personale scolastico) con rapporti di
lavoro a tempo determinato. Richiedono pertanto, su tali aspetti, risposte precise
da parte dell’ Amministrazione e non impegni generici nel rispetto delle corrette
relazioni sindacali;

5. mancate verifiche e controlli sanitari ai sensi del dlgs. 9 aprile 2008 1n.81 in
materia di tutela della salute, della sicurezza sul lavoro per il personale della
Polizia Locale impegnato, a supporto dei Vigili del Fuoco, nell’incendio del 5
maggio 2017 all’interno della “EcoX” di Pomezia. Informano a riguardo come
sia stato richiesto a seguito dell’ultima riunione con 1’Amministrazione, 1’avvio
dei necessari controlli.

La rappresentante del Comune di Pomezia, in riferimento alle doglianze prospettate
dalle sigle, rappresenta quanto segue:

1. per quanto attiene alla mancata predisposizione di tutti gli atti tecnico-
amministrativi per ’applicazione del d.1. 16/2014 art.4 comma 3 (Salva Roma) a
seguito di accertamenti del Ministero dell’Economia e delle Finanze, essendo
presenti tutti i requisiti previsti dalla normativa, 1’Amministrazione ha
puntualmente controdedotto al citato Dicastero in merito a tutti gli originari 31
rilievi di cui alla verifica ispettivo-contabile. Attualmente ne rimangono da definire
soltanto 13. Sono state attivate le procedure previste dal c.d. “Salva Roma”, ivi
compresa la formulazione di piani di razionalizzazione le cui economie andlanno a
ripianare ex art. 4 comma 1 del predetto decreto le somme contestate dal MEF.;

2. per la mancata conclusione della contrattazione integrativa anno 2017 atteso che
non vi & nessun rischio circa le spettanze e gli istituti contrattuali dei lavoratori, in
quanto le stesse vengono accantonate in bilancio, sottolinea come, con
determinazione n.205 del 14/02/2017, si & provveduto a costituire il Fondo risorse
decentrate anno 2017. La contrattazione & stata avviata con verbale n.1 del 26
gennaio 2017 ed & proseguita in ulteriori successive riunioni che dimostrano una
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disponibilita dell’Amministrazione. Infine, rappresentano come, ai lavoratori, sono
state erogate tutte le indennita previste dal CCNL, dai CCDI ivi compresa una quota
parte della produttivita collettiva e che la restante somma verra liquidata e derogata
con la spettanza del mese di novembre;

3. per il mancato finanziamento delle progressioni economiche orizzontali, per 1’anno
2017, finalizzato alla valorizzazione del personale dipendente, sottolinea come
I’ Amministrazione ha dichiarato che per tale istituto verra accantonata la somma di
Euro 50.000,00, che si rendera disponibile il 31/12/2017. Inoltre informa come sia
stata presentata una bozza di regolamento per le PEO. Informa, inoltre, che la Corte
dei Conti ha archiviato il procedimento delle progressioni orizzontali effettuate
nell’anno 2010;

4. per la mancata proposta del piano occupazionale anno 2018/2020, si rappresenta
che a seguito delle modifiche introdotte dal decreto legislativo 75/2017, la
procedura da intraprendere prevede: I’approvazione di specifica deliberazione dalla
Giunta Comunale entro il corrente anno, con stabilizzazione del personale precario
a partire dal 1 gennaio 2018 previa acquisizione da parte del Collegio dei revisori
della certificazione prevista ai sensi dell’art.20; approvazione del fabbisogno
triennale del personale 2018/2020 per I'ulteriore programmazione assunzionale
relativa alle vacanze del 2016, da finanziare con le ordinarie risorse di legge.
Sottolinea perd come [’attuazione della nuova programmazione sia estremamente
connessa alla predisposizione del bilancio di previsione anno 2018;

5. per quanto attiene alle mancate verifiche e controlli sanitari ai sensi del dlgs. 9
aprile 2008 n.81 in materia di tutela della salute, della sicurezza sul lavoro per il
personale della Polizia Locale, informa come 1’ Amministrazione si sia attivata e si
trovi in attesa del Protocollo sanitario che € stato richiesto al medico competente.

Il dott. Borrelli riepiloga sinteticamente le posizioni delle parti. Per quanto concerne la
richiesta di sottoporre a controllo medico i dipendenti impegnati nelle attivita successive
all’incendio presso la “EcoX” di Pomezia, auspica che I’Amministrazione possa
addivenire in tempi brevi alla valutazione di tali istanze, che attengono ad un bene di
primario rilievo, quale quello della salute. ‘

Tanto premesso, chiede ai rappresentanti delle OO.SS. di esprimersi in merito all’esito
dell’odierno incontro rappresentando, agli stessi, la possibilitd di sospendere 1’odierna
procedura laddove ritenessero di individuare ulteriori consentiti margini di convergenza.

I rappresentanti delle OO.SS., sottolincando la mancanza all’odierno incontro del
Sindaco di Pomezia e le insoddisfacenti risposte fornite dell’ Amministrazione, ritengono
di non poter aderire all’invito della Prefettura e considerano concluso con esito
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negativo la riunione. Di ¢io sara data notizia ai lavoratori in una convocanda assemblea.
Si auspica, nel frattempo, che pervenga una convocazione da parte politica.

Il dott. BORRELLI presso atto delle dichiarazioni dei referenti delle sigle, dichiara
concluso con esito negativo I’odierno tentativo di conciliazione.
La riunione termina alle ore 13:00.

Il resoconto di seduta viene sottoscritto dalle parti ed alle stesse consegnato in copia.
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Al Sindaco

SEDE

Oggetto: Dichiarazione stato di agitazione del personale dipendente del comune di Pomezia.

In riferimento allo stato di agitazione proclamato da alcune organizzazioni sindacali in data

COMUNE DI POMEZIA
COMUNE DI POMEZIA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0109327/2017 del 10/11/2017

06/11/2017 ns. rif. 106742, si espongono le seguenti considerazioni in ordine alle motivazioni
addotte dalle medesime per tale proclamazione:

1. mancata predisposizione di tutti gli atti teenico-amministrativi per I'applicazione del D.L.
16/2014 art. 4 comma 3 ( Salva Roma) a seguito di accertamenti MEF, essendo presenti tutti i
requisiti previsti dalla normativa citata :

In ordine a tale punto si ribadisce che I'Amministrazione - oltre al aver puntualmente
controdedotto al Ministero Economia e Finanza in merito a tutti rilievi di cui alla verifica ispettivo-

gcontabile che dagli originari 31 rilievi attualmente ne rimangono da definire soltalto 13 ha attivato
i le procedure previste dal c.d. “Salva Roma” — ha:

g I. effettuato una ricognizione con il coivolgimento delle stesse OO.SS., delle somme
© contestate dal ML.E.F. (verbale della Delegazione Trattante di parte pubblica e Sindacale n.
7 7/2016 ( all.1)

g 2. determinato con atto dirigenziale, le modalita di applicazione del SalvaRoma in ordine
> anche agli aspetti gestionali di salvaguardia dei tempi di prescrizione;

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 3/11/2016 un piano di
razionalizzazione rispetto al quale che per le economie realizzate aranno destinate a
ripianare ex art. 4 comma 1, del D.L.16/2014, le somme contestate dal MEF.
Si comunica, infine, che rispetto alla nota del MEF del 5.7.2017 I’ Amministrazioone intende;
1. confermare la riscostruizione dei fondi risorse decentrate sia di comparto che dell'area dirigenti
di cui ai rilievi 11 e 25; '

fornire mediante documentazione il rispetto dei requisiti richiesti dall'art.4 comma 3 del
D.L.16/2014 ai fini della predisposizione ed approvazione di un nuovo piano di
razionalizzazione per le restanti somme e rilievi per i quali si ritiene applicabile Particolo 4 del
D.L.n. 16/2014.
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2.

Come rappresentato nel corso della riunione della Delegazione Trattante di parte pubblica e
sindacale del 26/10/2017, aftesa 'importanza della nota conclusiva di controdeduzioni in corso di
elaborazione per i riflessi che la medesima avra sia nella relazione finale del MEF e di contro della
Corte dei Conti, sempre coinvolta dal medesimo Ministero, I'adozione di una ulteriore deliberazione in
merito alla applicabilita del D.L.16/2014 cosi come un nuovo piano di razionalizzazione per la copertura
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